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1 Общие положения

1.1 Настоящее положение о методическом совете бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Вологодской области 
«Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. Бардина» 
разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом БПОУ ВО «ЧМК».

1.2 Методический совет является постоянным действующим коллегиальным 
образовательного учреждения, целью которого является управление 
качеством образовательного процесса и профессиональной подготовкой по 
основным профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО и коньюктурой рынка 
труда в рамках требований профессиональных стандартов и требований 
WSR.

1.3 Методический совет координирует работу цикловых комиссий, методических 
объединений классных руководителей, Научного общества студентов и 
преподавателей.

2 Цель и задачи деятельности

2.1 Цель деятельности методического совета - обеспечение гибкости и 
оперативности методической работы колледжа, профессиональное 
взаимодействие цикловых комиссий и методических объединений классных 
руководителей в подготовке учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса и создание социокультурной среды, 
соответствующих ФГОС СПО и направленных на повышение качества 
подготовки высококвалифицированных кадров.

2.2 Задачи методического совета:
• создание слаженного коллектива единомышленников, бережно

сохраняющих традиции колледжа, стремящихся к постоянному 
профессиональному самосовершенствованию, развитию
образовательных процессов в колледже, повышению продуктивности 
преподавательской деятельности;

• совершенствование содержания образования, его межпредметной 
координации, развитие образовательного процесса в условиях 
реализации ФГОС СПО в соответствии с Программой развития БПОУ 
ВО «ЧМК»;

• внедрение инновационных педагогических технологий;
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• научно-методическое сопровождение инновационных процессов в 
профессиональной образовательной организации.

3 Содержание деятельности

3.1 Содержание деятельности методического совета определяется целями и 
задачами БПОУ ВО «ЧМК», стратегией развития образования в Вологодской 
области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства области от 
03.03. 2009 г., требованиями профессиональных стандартов и WSR, а также 
требованиями к содержании подготовки специалистов среднего звена и 
квалифицированных рабочих (служащих) основного социального партнера -  ПАО 
«Северсталь».
3.2 Содержание деятельности методического совета предусматривает
совершенствование профессиональной компетентности педагогических
работников колледжа, совершенствование воспитательно-образовательного 
процесса и состоит в следующем:
• реализация ФГОС СПО по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих и специалистов среднего звена с учетом требований 
профессиональных стандартов и требований WSR.;
• экспертиза и подготовка заключений на учебно -  методические пособия и 
разработки общего пользования, КОС для оценки уровня учебных достижений 
студентов, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей;
• направление на курсы повышения квалификации по дополнительной
профессиональной программе или профессиональную переподготовку
педагогических работников колледжа;
• рассмотрение на своих заседаниях актуальных проблем, от которых зависит 
эффективность и результативность обучения, воспитания и развития студентов 
колледжа, внесение предложений по совершенствованию обучения и воспитания в 
соответствии с Программой развития колледжа;
• рекомендации направлений изучения и пропаганды опыта работы 
преподавателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей 
колледжа;
• рассмотрение инноваций, нововведений, новшеств, представляемых
цикловыми комиссиями, МО классных руководителей и членами педагогического 
коллектива;
• осуществление руководства научно -  методической работой цикловых 
комиссий, учебно -  исследовательской работой студентов;
• осуществление подготовки и издания учебно -  методических материалов, 
пропаганды достижений педагогического коллектива в колледже;
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• рассмотрение тематики заседаний педагогических советов, которые 
утверждаются педсоветом. Рассмотрение и утверждение планов подготовки к 
педагогическим советам;
• работа по совершенствованию профессионального мастерства педагогических 
работников, росту их творческого потенциала;
• оказание методической помощи председателям цикловых комиссий и 
руководителям методических объединений классных руководителей;
• проведение внутриколледжских познавательных и научно -  творческих 
конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических 
конкурсов, методических дней, недель, декад и др.;
• определение направлений работы Школы начинающего преподавателя и 
Школы педагогического мастерства;
• планирование и организация работы творческих групп, которые создаются по 
инициативе педагогических работников или руководителей колледжа с целью 
изучения, обобщения опыта и решения проблем развития колледжа, а также для 
разработки инновационных программ, электронных образовательных ресурсов, 
организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки 
инновационных технологий, стратегических направлений деятельности колледжа, 
изучения социальных запросов к образовательному Учреждению;
• разработка предложений и проведение методических смотров -  конкурсов.

4 Структура и организация деятельности методического совета

4.1 Членами методического совета являются заместители директора колледжа по 
учебной, научно -  методической, учебно -  производственной и учебно- 
воспитательной работе, заведующие отделениями, методисты, председатели 
цикловых комиссий, руководитель физического воспитания, заведующий 
библиотекой, педагог-организатор. Состав методического совета 
утверждается приказом директора БПОУ ВО «ЧМК» на 1 год.

4.2 Возглавляет методический совет и несет ответственность за его деятельность 
заместитель директора колледжа по научно -  методической работе, который 
назначается председателем методического совета. Обязанности секретаря в 
соответствии с приказом выполняет методист колледжа. Заседания 
методического совета оформляются протоколом, который подписывают 
председатель и секретарь методического совета. Материалы хранятся в 
методическом кабинете и подлежат сдаче в архив в установленном порядке.

4.3 В своей деятельности председатель методического совета подчиняется 
директору колледжа и педагогическому совету.
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4.4 План работы методического совета составляется его членами сроком на один 
год, обсуждается на заседании совета и утверждается директором колледжа. В 
случае необходимости в план могут быть внесены коррективы.

4.5 Заседания методического совета проводятся в соот ветствии с планом работы, 
но не реже 5 раз в год. Методический совет полномочен принимать решения, 
если на заседании присутствуют более половины его состава. Все вопросы 
решаются открытым голосованием и принимаются простым большинством 
голосов.

4.6 Решение и рекомендации методического совета доводятся до сведения всего 
педагогического коллектива. В необходимых случаях Методический совет 
выносит отдельные вопросы на обсуждение методического совета колледжа и 
педагогического совета. Решения методического совета по принципиальным 
вопросам обеспечения и управления качеством подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
являются информативной основой принятия управленческих решений 
директором БГЮУ ВО «ЧМК».

4.7 Для подготовки и рассмотрения на своих заседаниях вопросов и документов 
методический совет может создавать творческие группы из преподавателей и 
других педагогических работников учреждения.

4.8 Деятельность методического совета строится на основе годовых планов, 
согласованных с Программой развития БПОУ ВО «ЧМК» на 2016 -  2020 годы 
и разработанных с учетом директивных документов Минобразования и науки 
РФ. Департамента образования Вологодской области, приказов и 
распоряжений директора колледжа.

4.9 Работа в методическом совете выполняется его членами на общественных 
началах.

5 Права и обязанности методического совета

Методический совет имеет право:
1. Заслушивать отчеты заведующих отделениями, председателей цикловых

комиссий, руководителей методических объединений классных
руководителей и творческих групп, заведующих лабораториями и кабинетами, 
руководителя физического воспитания, классных руководителей,
преподавателей и мастеров производственного обучения, методистов, 
педагогов -  организаторов, кураторов Научного общества студентов и 
преподавателей.

2. Привлекать преподавателей и других педагогических работников колледжа к 
сотрудничеству в реализации поставленных задач.
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3. Ходатайствовать перед администрацией учреждения о направлении 
преподавателей и мастеров производственного обучения в творческие 
командировки с целью изучения передового педагогического опыта, участия 
в городских и областных конференциях, методических конкурсах, 
проводимых Министерством образования и науки Российской Федерации, 
Ассоциацией учебных заведений металлургического комплекса России, 
Департаментом образования Вологодской области, АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития образования».

4. Вносить предложения администрации о поощрении педагогических 
работников БПОУ ВО «ЧМК», успешно внедряющих инновационные 
технологии обучения и воспитания.

5. Вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и 
воспитания студентов в соответствии с Программой развития БПОУ ВО 
«ЧМК» на 2016 -  2020 годы.

6. Вносить предложения по укреплению материально -  технической базы и 
учебно -  методического комплекса для реализации ФГОС СПО по ППССЗ и 
ППКРС в колледже.

Совет обязан:
1. Строить работу в соответствии с Положением о методическом совете БПОУ 

ВО «ЧМК», Уставом и Программой развития учреждения.
2. Рассматривать предложения администрации, руководителей структурных 

подразделений, председателей цикловых комиссий, руководителей 
методических объединений классных руководителей, администрации, 
преподавателей и других педагогических работников колледжа по 
совершенствованию работы методического совета.

3. Способствовать развитию личностно -  ориентированной педагогической 
деятельности членов педагогического коллектива; обеспечивать условия для 
развития самообразования, самосовершенствования и самореализации 
личности педагога, внедрения в практику работы новых профессиональных 
технологий и авторских разработок.


